
 

Социальная политика АО «БКМЗ». 

 

1. Доставка работников на работу и с работы транспортом предприятия. 

 

2.При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск Работникам выплачивается 

материальная помощь на лечение. 

 

3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск: 

-  в случае бракосочетания работника и его детей — 3 дня; 

-  в случае рождения ребенка — 1 день; 

- одному из родителей, работающему на предприятии, имеющему детей, 

обучающихся в начальной школе (1-4 классы), - в первый день учебного года; 

- в случае смерти или тяжелого заболевания близкого родственника (мужа, 

жены, ребенка, своих родителей, сестры, брата) — 3 дня. 

 

4. Работникам выплачиваются вознаграждения: 

- при достижении юбилейной даты — 50 лет со дня рождения; 

- при достижении пенсионного возраста; 

- к Дню завода; 

- женщинам — к 8 Марта. 

 

5. Детям работников предприятия выдаются новогодние подарки. 

 

6. Родителям, дети которых идут в первый класс, выделяется материальная 

помощь. 

 

7. Ветеранам завода, проработавшим на предприятии 15 лет и более и ушедшим 

на пенсию 

 выплачивается денежная премия к дню пожилых людей и при достижении 

юбилейных дат со дня рождения. 


